
 
 
 
 

 
La municipalité de Port-Daniel–Gascons recherche une personne  

afin d’occuper le poste de remplacement (congé de maternité) suivant:   
TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN LOISIRS 

remplacement d’un an (12 mois) avec possibilité de prolongation -  35 heures/semaine  

 

 

La municipalité est à la recherche d’un(e) technicien(ne) en loisirs afin de contribuer au développement, à la 
coordination et à l’animation des activités de loisirs, culturelles et sportives offertes à la population. 

Relevant du directeur des loisirs, culture et tourisme, la personne titulaire du poste participe activement à la 
planification, à l’organisation et à l’opération quotidienne des services de loisirs municipaux. 

 
 

• Planification et développement 
o Réaliser des recherches, sondages et analyses afin d’identifier les besoins de la population; 
o Proposer, planifier et développer une programmation d’activités et d’événements diversifiés; 
o Participer à l’élaboration du calendrier annuel des activités 

• Organisation et coordination 
o Planifier, organiser et coordonner les activités de loisirs, culturelles et sportives 
o Assurer la logistique des événements (matériel, horaires, ressources humaines, montage/démontage 
o Coordonner les bénévoles et collaborateurs lors des événements 
o Collaborer avec partenaires, organismes et intervenants du milieu 

• Animation et présence terrain 

• Gestion des plateaux et installations 

• Soutien administratif 

• Communication et relations avec le milieu 
o maintenir des relations professionnelles avec les associations, partenaires et citoyens 
o promouvoir les activités et événements auprès de la population 
o répondre aux demandes d’information et assurer un service de qualité à la clientèle 

• Autres responsabilités 
o participer à la formation et à l’encadrement de personnel étudiant ou occasionnel 
o appliquer les politiques, procédures et règlements municipaux 
o effectuer toute autre tâche connexe liée à la fonction 

 

 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de gestion et d’intervention en loisir ou toute autre 
formation et expérience pertinente; 

• Détenir un permis de conduire valide;  

• Facilité pour le travail d’équipe, polyvalence, autonomie et débrouillardise; 

• Excellente connaissance du français oral et écrit; 

• Avoir de l’entregent et des habiletés en communication; 

• Faire preuve de jugement et de professionnalisme 

• Sens des priorités et de l’organisation dans ses tâches et projets; 

• Connaissance de la suite Office 

 

• Poste syndiqué à raison de 35 heures par semaine 

• Disponibilité le soir et les fins de semaines selon les activités prévues; 

• Salaire selon la convention collective en vigueur 

 
 
Les personnes intéressées et répondant aux exigences requises doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de motivation avant vendredi, le 5 juin 2026 à 12 h 00, soit par courriel en précisant le titre du poste en objet 
et ce, à l’adresse suivante : dg@munpdg.ca ou par la poste ou en personne à monsieur Yan Ritchie, directeur général: 
Municipalité de Port-Daniel-Gascons, 494 route 132, Port-Daniel (Québec) G0C 2N0.  

 
 

La municipalité de Port-Daniel–Gascons est une municipalité en pleine croissance avec une 
population près de  2 500 habitants et une superficie de 299 km2. 

L’avenir est radieux à Port-Daniel–Gascons! Qualité de vie, habilité, dynamisme et convivialité 
voilà les couleurs de notre vision d’avenir. 

 

Responsabilités 
 

 

Exigences et compétences recherchées 

Conditions de travail 

Candidature 

AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE 
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