PROVINCE DE wcwwno
MUNICIPALITE DE PORT-DANIEL — GASCONS
M.R.C. DU ROCHER-PERCE

REGLEMENT NUMERO 2018-05
SUR LA GESTION CONTRACTUELLE

ATTENDU QU’une politique de gestion contractuelle a été adoptée
par la Municipalité le 13 décembre 2010, conformément a Particle
938.1.2 du Code municipal du Québec ;

ATTENDU QUE [P’article 938.1.2 C.M. a été remplacg, le 1% janvier
2018, obligeant les municipalités, & compter de cette dernicre date, &
adopter un réglement sur la gestion contractuelle, la politique actuelle
de la Municipalité étant cependant réputée étre un tel réglement;

ATTENDU QUE le réglement doit prévoir au minimum sept types de
mesures, soit;

e 3 I'égard des contrats qui comportent une dépense inférieure au
seuil obligeant a l'appel d'offres public;

o des mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent &
lutter contre le truquage des offres;

¢ des mesures visant  assurer le respect de la Loi sur la transparence
et I'éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q., c. T-11.011) et du Code
de déontologie des lobbyistes (L.R.Q., c. T-11.011, r.2);

s des mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'intimidation, de
trafic d'influence ou de corruption;

» des mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits
d'intéréts;

s des mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation
susceptible de compromettre I'impartialité et 'objectivité du processus
de demandes de soumissions et de la gestion du contrat qui en
découle;

e des mesures visant 4 encadrer la prise de toute décision ayant pour
effet d'autoriser la modification d'un contrat;

ATTENDU QUL la Municipalité souhaite, comme le lui permet
Iarticle 938.1.2 C.M., prévoir des régles de passation des contrats qui
comportent une dépense d’au moins 25000 $ et en bas du seuil
obligeant & I'appel d'offres public et, qu’en conséquence, article 936
C.M. (appel d’offres sur invitation) ne s’applique plus & ces contrats a
compter de Pentrée en vigueur du présent réglement;

ATTENDU QUE le présent réglement répond & un objectif de
transparence et de saine gestion des fonds publics;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné et qu’un projet de
réglement a été déposé a la séance du 3 juillet 2018;

ATTENDU QUE la directrice générale et secrétaire-trésoriére
mentionne que le présent réglement a pour objet de prévoir des
mesures relatives & la gestion contractuelle pour tout contrat qui sera
conclu par la Municipalité, incluant certaines régles de passation pour
les contrats en bas du seuil obligeant a 'appel d'offres public;

EN CONSEQUENCE,

I1 est proposé par monsieur Hartley Lepage
Appuyé par monsieur Denis Langlois

Et résolu unanimement

QUE le réglement portant le numéro 2018-05 soit adopte et qu'il soit
ordonné, statué et décrété ce qui suit, a savoir:



ARTICLE1 PREAMBULE

Le préambule fait partie intégrante du présent réglement,

ARTICLE 2 OBJET DU REGLEMENT

Le présent réglement a pour objet :

a) de prévoir des mesures pour Poctroi et la gestion des contrats
accordés par la Municipalité, conformément 4 I"article 938.1.2 C.M;

b) de prévoir des régles de passation des contrats qui comportent une
dépense d’au moins 25 000 $ et en bas du seuil obligeant a l'appel
d'offres public.

ARTICLE 3 APPLICATION

5

Le présent réglement s’applique & tout contrat conclu par la
Municipalité, y compris un contrat qui n’est pas visé 4 P'un des
paragraphes du premier alinéa du paragraphe 1 de I'article 935 ou a
Particle 938.0.2 C.M.

Le présent réglement s’applique peu importe Iautorité qui accorde le
contrat, que ce soit le conseil ou toute personne a qui le conseil a
délégué le pouvoir de dépenser et de passer des contrats au nom de la
Municipalité.

ARTICLE 4 TERMINOLOGIE

A moins que le contexte 1’indique autrement, les mots et expressions
utilisés dans le présent réglement ont le sens suivant :

« Appel d’offres » : Appel d’offres public ou sur invitation exigé par
les articles 935 et suivants C.M. ou le réglement adopté en vertu de
Particle 938.0.1 C.M. Sont exclues de I’expression « appel d’offres »,
les demandes de prix qui sont formulées lorsqu’aucun appel d’offres
n’est requis par la loi ou par le présent réglement.

« Soumissionnaire » : Toute personne qui soumet une offre au cours
d’un processus d’appel d’offres.

«Contrat de gré a gré»: Tout contrat qui est conclu aprés une
négociation d'égal 4 égal entre les parties sans mise en concurrence.

«Seuil d’appel d’offres public»: Le seuil d’appel d’offres public sera,
4 avenir, fixé par réglement ministériel. Cela assurera la souplesse
nécessaire pour ajuster celui-ci tous les deux ans afin de tenir compte
des accords de libéralisation des marchés publics qui prévoient
Pindexation de ce seuil.

ARTICLE 5 MESURES FAVORISANT LE RESPECT DES
LOIS APPLICABLES QUI VISENT A LUTTER
CONTRE LE TRUQUAGE DES OFFRES

5.1 Dénonciation obligatoire d’une situation de collusion,
truguage, trafic @’ influence, d’intimidation et de corruption
Tout élu municipal, dirigeant municipal ou employé de la
Municipalité 4 qui est porté & leur attention une situation de
collusion, de truquage, de trafic d’influence, d’intimidation et
de corruption ou si ce dernier est témoin d’une telle situation,
doit la dénoncer a la personne chargée d’appliguer le présent
réglement.



5.2 Confidentialité et discrétion
Les membres du conseil, les employés et les dirigeants de la
Municipalité doivent, dans le cadre de tout processus d’appel
d’offres ou d’octroi de contrat, et ce, méme avant ou aprés
lesdits processus, faire preuve de discrétion et conserver, dans
la mesure du possible, la confidentialité des informations a leur
connaissance quant 4 un tel processus.

Ils doivent ainsi s’abstenir en tout temps de divulguer le nom
des soumissionnaires potentiels ou avérés tant que lesdites
soumissions n’ont pas £té ouvertes.

5.3 Obligation de confidentialit¢ des mandataires et consultants
chargés de rédiger des documents ou d’assister Ia
Municipalité dans le cadre du processus d’appel d’offres
Le cas échéant, tout mandataire ou consultant chargé par la
Municipalité de rédiger des documents d’appel d’offres ou de
I’assister dans le cadre d’un tel processus doit, dans la mesure
du possible, préserver la confidentialité de son mandat, de tous
travaux effectués dans le cadre de ce mandat et de toute

information portée & sa connaissance dans le cadre de son
exécution.

ARTICLE 6 MESURES VISANT A ASSURER LE RESPECT
DE LA LOI SUR LA TRANSPARENCE ET
L’ETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME
ET DU CODE DE DEONTOLOGIE DES
LOBBYISTES

6.1 Conservation de Pinformation relative & une communication
d’influence

Les élus et employés municipaux doivent conserver, le cas échéant,
sous forme papier ou sous format électronique, tous les documents,
tels les agendas, courriels, comptes-rendus téléphoniques, lettres,
comptes-rendus de rencontres, documents de présentation, offre de
services, télécopies, etc. relatifs 4 toute communication d’influence
effectuée par une personne 4 leur endroit, que cette communication ait
été faite ou non en conformité avec la Loi sur la transparence et
’éthique en matiére de lobbyisme, le Code de déontologie des
lobbyistes ou les avis du Commissaire au lobbyisme.

6.2 Déclaration relative aux activités de lobbyisme exercées auprés
de la Municipalité

En méme temps que le dépdt d’une soumission, le soumissionnaire
doit déposer une déclaration (Annexe 1) dans laquelle il affirme si des
activités de lobbyisme ont eu lieu pour I’obtention du contrat pour
lequel il soumissionne et si ces activités de lobbyisme l'ont été
conformément 4 la Loi sur la transparence et I’éthique en matiére de
lobbyisme (L.R.Q. T-11.01), au Code de déontologie des lobbyistes et
aux avis du Commissaire au lobbyisme.

ARTICLE 7 MESURES AYANT POUR BUT DE PREVENIR
LES GESTES D’INTIMIDATION, DE TRAFIC
D’INFLUENCE OU DE CORRUPTION

7.1 Déclaration d’absence de collusion et de tentative d’influence
auprés d’un comité de sélection

Lorsque le soumissionnaire dépose sa soumission auprés de la
Municipalité, il doit également déposer une déclaration (Annexe 1)
dans laquelle il affirme qu’a sa connaissance et & la suite de
vérifications sérieuses, ni lui, ni aucun employé, dirigeant,
administrateur ou actionnaire de son entreprise n’a tenté de
communiquer ou communiqué avec un membre du comité de
sélection, s’il en est, dans le but de I’influencer ou d’obtenir de
I’information relativement a ’appel d’offres.



Le soumissionnaire doit également déclarer qu’il a établi sa
soumission sans collusion et sans avoir communiqué ou établi
d’entente ou d’arrangement avec un concurrent,

II doit également déclarer qu’il n’y a pas eu entente ou arrangement
avec un concurrent relativement aux prix, aux méthodes, aux facteurs
ou aux formules pour établir les prix, a la décision de présenter ou de
ne pas présenter une soumission, 4 la présentation d’une soumission
qui ne répond pas aux spécifications de I’appel d’offres, directement
ou indirectement, et ce, avant la premiére des dates suivantes : soit
I’heure de I’ouverture officielle des soumissions ou de I’adjudication
du contrat.

7.2 Avantages 4 un employé, dirigeant, membre du conseil,
comité de sélection

Il est strictement interdit 4 un soumissionnaire, un fournisseur ou un

acheteur d’effectuer des offres, dons, paiements, cadeaux,

rémunérations, ou tout autre avantage 4 un employé€, dirigeant,
membre du conseil ou du comité de sélection.

ARTICLE 8§ MESURES AYANT POUR BUT DE PREVENIR
LES SITUATIONS DE CONFLITS D’ INTERETS

8.1 Déclaration d’intéréts des employés et dirigeants municipaux
Dans les jours suivant P’ouverture des soumissions ou [’octroi d’un
contrat, les employés et dirigeants municipaux associés au
déroulement et & la préparation d’un processus d’appel d’offres ou a
I>octroi d’un contrat, doivent remplir et fournir une déclaration
(Annexe I1) visant a déclarer les liens familiaux, les liens d’affaires et
intéréts pécuniaires, seulement s’il en est, qu’ils ont avec les
soumissionnaires ayant déposé une offre sur I’octroi d’un contrat
qu’ils ont eu a préparer ou & gérer.

8.2 Déclaration d’intéréts du soumissionnaire

Lors du dépdt d’une soumission, un soumissionnaire doit faire une
déclaration (Annexe I) indiquant s’il a personnellement, ou par le biais
de ses administrateurs, actionnaires ou dirigeants, des liens familiaux,
financiers ou autres liens susceptibles de créer une apparence de
conflits d’intéréts, que ce soit directement ou indirectement, avec les
membres du Conseil, les dirigeants et/ou employés de la Municipalité.

Il doit également préciser qu’il s’engage a ce que lui-méme et ses
sous-traitants ne retiennent pas les services d’une personne ayant
participé a [I’élaboration de Iappel d’offres pour lequel il
soumissionne, a la préparation du contrat qui lui est octroyé ou a
I’octroi du contrat par son vote, et ce, pendant une période d’un (1} an

suivant la fin du contrat octroyé.

8.3 Défaut de produire une déclaration

Lexistence d’un lien entre un soumissionnaire et un membre du
Conseil, dirigeant ou employé de la Municipalité n’entraine pas le
rejet automatique de la soumission. La Municipalité se réserve le droit
de prendre toute mesure permise par la Loi, si elle juge que le conflit
d’intéréts en est un d’une intensité commandant d’octroyer le contrat 4
un autre soumissionnaire.

ARTICLE 9 MESURES AYANT POUR BUT DE PREVENIR
TOUTE AUTRE SITUATION SUSCEPTIBLE DE
COMPROMETTRE  L’IMPARTIALITE ET
L’OBJECTIVITE DU  PROCESSUS DE
DEMANDE DE SOUMISSION ET DE LA
GESTION DU CONTRAT QUI EN RESULTE

9.1 Loyauié

Tout membre du Conseil, employé ou dirigeant municipal doit
s’abstenir en tout temps de se servir de ses fonctions afin de favoriser
I*octroi d’un contrat en faveur d’un soumissionnaire en particulier.



9.2 Délégation du pouveir de nommer les membres du comité de
sélection chargés de I’analyse des offres

Dans le but de conserver la confidentialité de Pidentité des membres
du comité de sélection, le Conseil municipal délégue au directeur
général le pouvoir de procéder a la nomination de tout membre du
comité de sélection chargé d’analyser les offres dans le cadre d’un
appel d’offres utilisant des critéres autres que le seul prix selon le
processus prescrit par la loi. Il est entendu qu’aucun membre du
Conseil municipal ne peut faire partie de ce comité de sélection.

9.3 Déclaration des membres

Les membres d’un comité de sélection doivent, avant leur entrée en
fonction, remplir et fournir une déclaration (Annexe III}). Cette
déclaration prévoit notamment que les membres du comité jugeront
les offres présentées par les soumissionnaires sans partialité, faveur ou
considération selon Péthique et qu’ils procéderont & 1’analyse
individuelle de la qualité de chacune des soumissions conformes

regues, et ce, avant I’évaluation en comité de sélection.

Les membres du comité devront également affirmer qu’ils ne
divulgueront en aucun cas le mandat qui leur a ét¢ confié par la
Municipalité, qu’ils garderont le secret des délibérations, qu’ils
prendront toutes les précautions appropriées pour éviter de se placer
dans une situation potentielle de conflits d’intéréts et de n’avoir aucun
intérét direct ou indirect dans ’appel d’offres. A défaut, ils s’engagent
formellement 4 dénoncer leur intérét et a mettre fin 4 leur mandat.

ARTICLE 10 MESURES VISANT A ENCADRER LA PRISE
DE TOUTE DECISION AYANT POUR EFFET
D’AUTORISER LA MODIFICATION D’UN
CONTRAT

10.1 Démarches d’autorisation d’une modification

10.1.1 Pour les contrats d’approvisionnement et de service
Pour toute demande de modification au contrat, le responsable
du projet doit présenter une demande écrite indiquant les
motifs justifiant cette modification et en soumettre une copie
au directeur général et au directeur du service impliqué, le cas
échéant. Ces derniers doivent produire une recommandation
au Conseil municipal.

La modification du contrat n’est permise qu’a la suite d’une
résolution ’autorisant par le Conseil municipal forsqu’il a le
pouvoir d’engager une telle dépense.

10.1.2 Pour les contrats de construction
Le responsable d’un projet de construction doit
mensuellement faire un rapport écrit au directeur général et au
directeur de service impliqué de toutes les modifications
autorisées comme accessoires.

10.2 Réunions de chantier

Lorsque que cela est justifié par la nature des travaux, la Municipalité
favorise la tenue de réunions de chantier réguliéres afin d’assurer le
suivi de I’exécution du contrat.

ARTICLE 11 MESURES POUR ASSURER LA ROTATION
DES EVENTUELS COCONTRACTANTS

11.1 Participation de cocontractants différents
La Municipalité favorise, si possible, la rotation parmi les fournisseurs
potentiels, & I’égard des contrats qui peuvent étre passés de gré a gré.

A cet effet, la Municipalité, dans la prise de décision & cet egard, doit
tendre & faire participer le plus grand nombre d’entreprises parmi
celles qui sont en mesure de répondre & ses besoins.



1l importe de préciser que les contrats dont la dépense est inférieure a
25 000 $ sont exclus de cette obligation. Une Municipalité peut tout
de méme décider de favoriser une rotation des cocontractants pour ces
contrats si elle le souhaite.

La rotation ne doit toutefois pas se faire au détriment de la saine
gestion des dépenses publiques.

ARTICLE 12 REGLES DE PASSATION DES CONTRATS

La Municipalité respecte les régles de passation des contrats prévues
dans les lois qui la régissent, dont le C.M. De fagon plus particuliére :

a) elle procéde par appel d’offres sur invitation lorsque la loi ou le
réglement adopté en vertu de Darticle 938.0.1 C.M. impose un tel

appel d’offres, & moins d’une disposition particuliére, & [effet
contraire, prévue au présent réglement;

b) elle procéde par appel d’offres public dans tous les cas ou un
appel d’offres public est imposé par la loi ou par le réglement adopté
en vertu de Particle 938.0.1 C.M.;

¢) elle peut procéder de gré a gré dans les cas ot la loi ou le présent
réglement lui permet de ce faire.

Rien dans le présent réglement ne peut avoir pour effet de limiter la
possibilité pour la Municipalité d’utiliser tout mode de mise en
concurrence pour Iattribution d’un contrat, que ce soit par appel
d’offres public, sur invitation ou par une demande de prix, méme si
elle peut 1également procéder de gré a gré.

12.1 Contrat d’approvisicnnement
Contrat en bas du seuil obligeant a Pappel d’offres public

Tout contrat d’approvisionnement dont le seuil est en bas obligeant &
I’appel d’offres public peut étre conclu de gré 4 gré. Dans un tel cas,
les mesures prévues a Particle 11 du présent réglement doivent étre
respectées.

12.2 Contrat de construction
Contrat en bas du seuil obligeant & ’appel d’offres public

Tout contrat de construction dont le seuil est en bas obligeant a I'appel
d’offres public peut étre conclu de gré & gré. Dans un tel cas, les
mesures prévues a larticle 11 du présent réglement doivent étre
respectdes.

12.3 Contrat de service
Contrat en bas du seuil obligeant 4 ’appel d’offres public

Tout contrat de service dont le seuil est en bas obligeant 4 ’appel
d’offres public peut étre conclu de gré & gré. Dans un tel cas, les
mesures prévues & DParticle 11 du présent réglement doivent Etre
respeciées.

12.4 Contrat de service professionnel
Contrat en bas du seuil obligeant 4 P’appel d’offres public

Tout contrat de service professionnel dont le seuil est en bas obligeant
4 I’appel d’offres public peut étre conclu de gré 4 gré. Dans un tel cas,
les mesures prévues & I’article 11 du présent réglement doivent étre
respectées.

12.5 Procédure d’appel d’offres

Par mesure de saine gestion de fa Municipalité, le Conseil municipal
peut, pour la passation d’approvisionnement, de contrat de
construction, contrat de service et de contrat de service professionnel,
dont la valeur est en bas du seuil obligeant a I’appel d’offres public,
opter pour une procédure d’appel d’offres st elle le juge opportun.



ARTICLE 13 SANCTIONS
13.1 Sanctions pour le dirigeant ou I’employé

Les obligations imposées par le présent réglement font partie
intégrante de tout contrat de travail liant la Municipalité a un dirigeant
ou un employé. Toute contravention & la présente politique est donc
passible de sanctions disciplinaires modulées en fonction du principe
de la gradation des sanctions et en fonction de la gravit¢ de la
contravention commise par le dirigeant ou I’employé.

Une contravention a la présente politique par un dirigeant ou un
employé peut notamment mener & une suspension sans salaire ou a un
renvoi.

13.2 Sanctions pour P’entrepreneur, le mandataire, consultant,
fournisseur ou acheteur

L’entrepreneur, le mandataire, le consultant, le fournisseur ou
’acheteur qui contrevient au présent réglement ou au contenu d’une
déclaration signée par lui en application du réglement, en outre de
toute pénalité, peut se voir résilier unilatéralement son contrat.

13.3 Sanctions pour le soumissionnaire

Le soumissionnaire qui, directement ou indirectement, contrevient aux
obligations qui lui sont imposées par le présent réglement ou au
contenu d’une déclaration signée par lui en application du réglement
peut voir sa soumission rejetée si le manquement reproché est d’une

res

gravité le justifiant, résilier unilatéralement son contrat déja octroyé.

ARTICLE 14 APPLICATION DU REGLEMENT

L’application du présent réglement est sous la responsabilité¢ du
directeur général de la Municipalité.

ARTICLE 15 EFFET DU REGLEMENT

Le présent réglement remplace et abroge tous les réglements
antérieurs concernant la Politique de gestion contractuelle de la
Municipalité de Port-Daniel-Gascons.

ARTICLE 16 ENTREE EN VIGUEUR ET PUBLICATION

Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi et est
publié sur le site Internet de la Municipalité.

Adopté a Port-Daniel-Gascons, ce 5 juillet 2018

Q ?@S&x@ﬁ %K%mﬁ

Henri Grenier Chantal Vignet

Maire Directrice gén./secrétaire-trés.
Avis de motion : 03 juillet 2018

Dépét du projet de reglement : 03 juillet 2018

Adoption du réglement : 05 juillet 2018

Avis de promulgation : 06 juillet 2018

Publication sur le site Internet de la Municipalité : 16 juillet 2018



ANNEXE I

DECLARATION DU SOUMISSIONNAIRE

Je soussigné, en présentant la soumission ou offre ci-jointe (ci-aprés la
«soumissiony a :

(Nom et titre du destinataire de la soumission)

Pour :

{Nom du projet de la soumnission)

suite a I'appel d’offres (ci-aprés « I"appel d’offres ») lance par :

la Municipalité de Port-Daniel-Gascons

déclare ce qui suit et certifie que ces déclarations sont vraies et complétes a
tous les égards,
Je déclare au nom de que :

D
2)

3)

4)

5)

6)

7

(Nom du soumissionnaire [ci-aprés le «soumissionnaire»])

J’ai lu et je comprends le contenu de la présente déclaration;

Je sais que la soumission ci-jointe peut-étre disqualifiée si les

déclarations contenues & la présente déclaration ne sont pas vraies ou

complétes & tous les égards;

Je sais que le contrat, s’il m’est octroyé, peut é&ire résilié si les

déclarations contenues 3 la présente déclaration ne sont pas vraies ou

complétes & tous les égards;

Je suis autorisé par le soumissionnaire & signer la présente déclaration et

a présenter, en son nom, la soumission qui y est jointe;

Toutes les personnes dont les noms apparaissent sur la soumission ci-

jointe ont été autorisées par le soumissionnaire  fixer les modalités qui y

sont prévues et 4 signer la soumnission en son nom;

Aux fins de Ia présente déclaration et de la soumission ci-jointe, je

comprends que le mot «concurrent» s’entend de tout organisme ou

personne, autre que le présent soumissionnaire :

(a} qui a été invité par ’appel d’offres & présenter une soumission;

(b) qui pourrait éventuellement présenter une soumission a la suite de
I'appel d’offres compte tenu de ses qualifications, de ses habiletés
ou de son expérience;

Je déclare (cocher I’une ou Pautre des déclarations suivantes) :

_t(a) Que j'ai établi la présente soumission sans collusion et sans avoir

8)

9

communiqué ou établi d’entente ou d’arrangement avec un
concurrent;

_I{b) Que jai établi la présente soumission aprés avoir communiqué ou

établi une entente ou un arrangement avec un ou plusieurs
concurrents et qu’il divulgue, dans le document ci-joint, tous les
détails s’y rapportant, y compris le nom des concurrents et les
raisons de ces communications, ententes ou arrangements;

Sans limiter la généralité de ce qui précéde & I'article 7(a) ou (b), je

déclare qu’it n’y a pas eu de communication, d’entente ou d’arrangement

avec un concutrent relativement :

(a) aux prix;

(b) aux méthodes, aux facteurs ou aux formules pour établir les prix;

(¢) 4 la décision de présenter ou de ne pas présenter une soumission;

(d) a4 la présentation d’une soumission qui ne répond pas aux
spécifications de ’appel d’offres;

(e) a I’exception de ce qui est spécifiquement divulgué conformément 4
article 7(b) ci-dessus;

en plus, il n’y a pas eu de communication, d’entente ou d’arrangement

avec un concurrent en ce qui concerne les détails liés a la qualité, a la

quantité, aux spécifications ou & la Hvraison des biens ou des services

visés par le présent appel d’offres, sauf ceux qui ont ét¢ spécifiquement

autorisés par la Municipalité ou spécifiquement divulgués conformément

a I'article 7(b) ci-dessus;

10) les modalités de la soumission ci-jointe n’ont pas €été et ne seront pas

intentionneflement divulguées par le soumissionnaire, directement ou
indirectement, &4 un concurrent avant la premiére des dates suivantes, soit
Pheure de Pouverture officielle des sourissions, soit lors de Poctroi du
contrat, 4 moins d’&tre requis de le faire par la [oi ou d’étre requis de fe
divulguer en conformité avee P’article 7(b).

11) Je déclare, qu’d ma connaissance et aprés vérifications sérieuses,

qu'aucune tentative d’influence, manceuvre d’influence ou pression
indue ou tentative d’obtenir de I'information relative 4 un appel d’offres



auprés du comité de sélection n’a été effectuée 4 aucun moment, par moi,
un des employés du soumissionnaire, dirigeant, administrateur, associé
ou actionnaire et ce, dans le cas ot un tel comité est chargé d’étudier
notre sowmission;

12) Le soumissionnaire déclare {(cocher la case appropriée & votre situation) :

-1 (@)

- (b)

Aucune activité de lobbyisme n’a été exercée par le
soumissionnaire on pour son compte.

Je déclare que je n’al pas exercé et que personne n’a exerce pour le
compte du soumissionnaire, que ce soit & titre de lobbyiste
d’entreprise, de lobbyiste-conseil ou de lobbyiste d’organisation, des
activités de lobbyisme au sens de la Loi sur la transparence et
I’éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q., c. T-11.011) et des avis
émis par le Commissaire au lobbyisme, au regard du processus
préalable au présent appel d’offfes.

Des activités de lobbyisme ont été exercées par le
soumissionnaire ou pour son compte,

Je déclare que des activités de lobbyisme au sens de la Loi sur la
transparence et 1’éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q., c. T-
11.011) et des avis émis par le commissaire au lobbyisme ont éié
exercées par le soumissionnaire ou pour son compte en regard du
processus préalable au présent appel d’offres public et qu’elles I’ont
été en conformité de cette loi, de ces avis ainsi que du Code de
déontologie des lobbyistes.

13) Je déclare (cocher la case appropriée a votre situation) :

L{a)

1 (b)

que je n’ai personnellement, ni aucun des administrateurs,
actionnaires, associés ou dirigeants du soumissionnaire, de liens
familiaux, financiers, d’affaires ou autres liens susceptibles de créer
une apparence de conflit d’intéréts, directement ou indirectement,
avec un ou des membres du Conseil, un ou des dirigeanis ou un ou
des employés de la municipalité;

que j’ai personnellement ou par le bials des administrateurs,
actionnaires, associés ou dirigeants du soumissionnaire des liens
familiaux, financiers ou autres liens susceptibles de créer une
apparence de conflit d’intéréts, directement ou indirectement, avec
les membres du Conseil, les dirigeants et/ou employés suivants de la
Municipalité :

Noims

Nature du lien ou de Iintérét

(Nom et signature de la personne autorisée par le soumissionnaire)

(Titre) (Date)
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ANNEXE 11

DECLARATION D'INTERET D'UN EMPLOYE ET D'UN
DIRIGEANT DE LA MUNICIPALITE

1) Je posséde des liens familiaux, des intéréts pécuniaires ou des liens
d’affaires, avec les personnes morales, sociétés ou entreprises
suivantes qui sont fournisseur ou soumissionnaire auprés de la
Municipalité dans le cadre du processus d’appel d’offres de:

o e

(Nom et signature de dirigeant ou employé) (Date)

ANNEXE I11

DECLARATION DU MEMBRE D’UN COMITE DE
SELECTION

Je, soussigné(e), membre du comité de sélection relativement a
, déclare solennellement n’avoir aucun
intérét pécuniaire particulier, direct ou indirect, 4 ’égard de ce
contrat.

Je m’engage a ne pas divulguer le mandat qui m’a été confié par la
Municipalité, de mé&me qu’a ne pas utiliser, communiquer, tenter
d’utiliser ou de communiquer, tant pendant mon mandat qu’apres
celui-ci, les renseignements obtenus dans I’exercice ou a ’occasion
de I’exercice de mes fonctions de membre du comité de sélection.

ET J'AI SIGNE :

Affirmé solennellement devant moi &

ce * jour de 2018

Commissaire 4 'assermentation pour le Québec

11



ANNEXE 4

FORMULAIRE D’ANALYSE POUR LE CHOIX D’UN
MODE DE PASSATION

BESOINS DE LA MUNICIPALITE

Objet du contrat

Qbleclifs particuliers {économles souhaltées, quallié, environnement, etc.}

Valeur esfimée de lo dépense (incluant les opllons de renocuvellement) burée du conlrat

MARCHE VISE

Réglan visée Nombre d'enfreprises connues

Esl-ce que lo porticipation de toules les enfreprises connues est sovhaitable? oul ] Mon [}

Sinan, justiflez,

Estimation du coudt de préparation d'vne soumisslon

Aufres informatlons perinentes

MODE DE PASSATION CHOISI

Gré a gré 3 Appel d'offres sur Invitation £l
Appel d'offres publlc régionalisé [} Appel d'ofires public suvert dtous  []
Dans le cas d'un confral passé de gré & gré, les mesures oul [ Nen [

du RGC pour assurer la rolation sont-ellas respeciées?

$l oul, quelles sont les mesures concerndes?

Slnon, pour quelle ralsan la rotation n'est-elle pas envisogeable?

SIGNATURE PE LA PERSONNE RESPONSABLE

Frénom, nom Signature Dale

* Une version Word du [ormulgire est offerte sur fe site Web du Ministére de sorfe que le contenu pourra &lre adapté aux

besoins de la municipolité.
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